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Infermiera Case Manager
Istituto Oncologico Veneto, sede di Castelfranco Veneto

e Infermiera Case Manager del percorso integrato per le gestione del paziente urologico nei
vari setting assistenziali

Infermiera
Istituto Oncologico Veneto, sede di Padova
e Infermiera tumista a tempo pieno nella U.O. Terapia Intensiva

Infermiera
Azienda Ospedaliera di Padova, Via Giustiniani, Padova
e Infermiera giomaliera a tempo pieno nella U.O.C. semi-intensiva, Clinica Medica 3

Infermiera
Istituto Oncologico Veneto, sede di Castelfranco Veneto

¢ Infermiera tumista a tempo pieno U.O.C. Rianimazione
e collaborazione con l'attivita di procurement per la donazione di organi e tessuti

Infermiera
Casa di riposo e soggiomo ‘Don Vittorio Allegri’, Salzano (VE)
e Infermiera a tempo pieno in centro residenziale per anziani

Infermiera
Casa di cura privata ‘Diaz', Via Amando Diaz 7, Padova (PD)
o Infermiera tumista a tempo pieno in Sala Operatoria di Ortopedia e Chirurgia generale

infermiera
ULSS 6, Presidio Ospedaliero di Cittadella, Cittadella (PD)
e Infermiera a tempo pieno nel reparto di Medicina Interna e Day Hospital Intemistico

Peer tutor
Universita degli Studi di Padova, Corso di Laurea in Infermieristica

e Organizzazione e svolgimento di laboratori che precedono la pratica clinica degli studenti di
Infermieristica, nelllambito del progetto “Peer to peer” del Corso di Laurea Triennale in
Infermieristica

Master di | livello “L'Infermiere case Manager”
Universita degli studi di Padova
e Percorso annuale di introduzione e approfondimento della figura delfInfermiere Case
Manager, con focus sulla realizzazione di analisi di contesto.
e Elaborato finale: “Miglioramento della qualita di vita della persona affetta da Sarcoma
dei Tessuti Molli attraverso la revisione del PDTA e l'inserimento del Case Manager’
e CFU: 60
e Valutazione finale: Otimo

Corso di Perfezionamento in Bioetica

Universita degli studi di Padova
e Corso di Bioetica, con attenzione particolare alla pratica clinica.
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e Elaborato finale: “La comunicazione con i familiari di pazienti non coscienti in terapia

intensiva: il ruolo dell'infermiere all'intemo e all’esterno deli’equipe di cura”
o CFU:60

Laurea Triennale in Infermieristica

Universita degli Studi di Padova

e Materie di studio: anatomia, fisiologia, biochimica, biologia, genetica, microbiologia,
pedagogia, psicologia della salute, igiene, epidemiologia e statistca, informatica,
farmacologia, medicina generale e specialistica, chirurgia generale e specialistica,
infermieristica clinica.

e Pratica clinica: ortopedia (4 seftimane), chirurgia epatobiliare e trapianto epatico (4
settimane), neurologia (4 settimane), sala operatoria della neurochirurgia (1 settimana),
ctrp e centro diurno salute mentale (4 settimane), pediatria generale (4 settimane),
terapia intensiva specialistica (4 settimane), terapia intensiva generale (8 settimane),
ostetricia e ginecologia (4 settimane), pronto soccorso pediatrico e pediatria
d’'urgenza (4 settimane), struttura residenziale per anziani e disabili (4 settimane)

o Tesifinale:
“Assistenza infermieristica alla persona con delirium post-operatorio in terapia
intensiva: un case report”
Relatore: Prof. Elena Fanton

Settembre 2007 — Luglio 2012 Diploma di Liceo Scientifico con bilinguismo francesefinglese
Liceo Scientifico Statale “Eugenio Curiel”’, Padova (PD)

COMPETENZE PERSONALI

|
Lingua madre  Haliano
Altre lingue ' T o _ | PRODUZIONE
COMPRE@SJC{NE I PARLATO ) | |  SCRITTA
Ascolto : Lettura if Interazione ; Produzione orale |
Inglese B1 B2 _ B2 B1 B2
Preliminary English Test (PET) — Cambridge English Language Assessment
Francese B1 B1 B1 B1 B1
Competenze comunicative e Possiedo buone capacitd comunicative e relazionali. Ho avuto modo di svilupparle all'intemo

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali
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di attivita di volontariato, che svolgo dal 2010 in diversi ambiti e durante il percorso di Teatro
dell'Oppresso con I'associazione Teatro Liquido.

o Buona capacita di sintesi, di schematizzazione e di spiegazione di concetti per favorire
l'apprendimento. Ho sviluppato queste competenze insegnando a studenti di eta compresa
trai 12 e i 17 anni e durante le lezioni che ho tenuto come peer tutor.

e Ottime capacita organizzative, sia nel lavoro individuale che nel lavoro svolto in team, oftime

capacita di leadership e di problem solving sviluppate principalmente durante le attivita di
volontariato con adolescenti e giovani nell Associazione Guide E Scout Cattolici italiani
(AGESCI), di cui sono membro dal 2001 e capo dal 2015. In quest'ambito ho completato la
formazione su tre livelli. Attualmente sono responsabile di un team di 7 persone, insieme
lavoriamo per fomire una proposta educativa in un contesto non formale per ragazzi di eta
compresatrai 12 ei15 anni.

e Ho abitudine a lavorare in gruppo per raggiungere uno scopo, buona capacita di capire quali

mie competenze possono risultare pit utili al gruppo e a identificare il ruolo che potrei svolgere
al meglio; ho attitudine a ricoprire ruoli di leadership e/o di tipo organizzativo.

Ho appreso le competenze professionali fondamentali nel corso degli studi universitari.
Ho sviluppato buona capacita manuale durante il mio impiego come infermiera in ambiti molto
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diversi fra loro. Sono in grado di lavorare autonomamente e in team in modo proficuo,
valutando la situazione e adattandomi alle necessita che si presentano.

Altre competenze e Ho vissuto tutto it percorso formativo di AGESCI (fino ai 21 anni), che mi ha aiutato a
sviluppare una buona capacita di infrospezione, autoanalisi e coscienza civica;
e Educatrice in AGESCI dal 2015 al 2013. In AGESCI ho anche svolto i campi di formazione:
Campo Formazione Tirocinanti (2015), Campo Formazione Metodologica (2017) e Campo di
Formazione Associativa (2019)

Patentediguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI -

Corsi e “Comprendere e saper accompagnare” 1/09/2020-20/12/2020, coaching e accompagnamento

in situazioni di lutto, organizzato dal Centro Regionale Trapianti e tenuto da M.A. Catarozzo;

e Gli outcome nell'assistenza infermieristica: quando la qualita e gli estti dipendono da cosa
fanno gli infermien;, 12/03/2018, organizzato da OPI Padova, presso O.1.C. Varotio Berto, Via
Tobolino 53, Padova;

e BLS-D certificato talian Resuscitation Council, 26/06/2017, organizzato da IPASVI Padova in
collaborazione con IRC, presso O.I.C. Varotto Berto, Via Tobolino 53, Padova;

e A cura di un uomo — un percorso di approfondimento interdisciplinare sulla relazione dj cura,
28-29-30/03/2014, organizzato da Segretariato Iltaliano Studenti medicina, Parco Fenice,
Padova.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in matena di protezione dei
dati personali”.

Padova. 29/09/2024
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